附件：
信息工程学院教授委员会选举工作方案

一、成立组建工作组

组长：党  青
成员：蔡  骋  张宏鸣  刘小峰  翟  立  韩  宏

胡少军  刘桂玲  孙健敏  张志毅  刘全中 杨会君 

蒲  攀  张晓峰

二、教授委员会构成及组建原则

1.教授委员会由11人组成，设主任委员1人，副主任委员2人，秘书1人。委员实行任期制，每届任期3年，可连选连任。

2.教授委员会委员由学院具有高级职称的科教人员组成，委员应当充分体现学院学科、专业的代表性和公平性。原则上担任学院党政领导职务的委员，不得超过委员总人数的1/4。
3.教授委员会委员应当具备以下条件：①遵守宪法法律，忠诚党的教育事业，学风端正、治学严谨、公道正派，原则性强，身体健康；②具有较高的学术声誉和较深的学术造诣；③具有较强的责任心,关心学院的建设与发展，具有参与学术管理的热情和能力，并有较好的参事议事能力；④近三年年度考核合格；⑤履职时间至少能够满一届。

4.教授委员会委员由全院教师大会选举产生。委员实行差额选举，委员候选人的差额为应选人数的20％。

5.按照有关规定，选举工作由学院党委负责人组织实施。

三、教授委员会委员推选程序

1.提出委员候选人名单（3月21日前）
由各专业系、基础教学部、实验室组织民主推荐，在全院具有高级职称的科教人员（含教辅人员）中推荐13人作为教授委员会委员候选人建议人选，于3月21日18:00前报学院党政综合办。

2.遴选正式候选人（3月23日前）

学院汇总建议人选名单后，适时召开组建工作组会议，在充分考虑候选人学术造诣、所属学科等情况的基础上，按正式委员人数120% 的比例酝酿提出委员候选人建议人选名单。经党政联席会议研究审定，在全院公示3个工作日，无异议后确定正式候选人名单。
3.选举委员（3月30日前）

学院组织召开教师大会，要求到会人数要达到应到会人数的2/3以上（含）选举方为有效。以票决的方式进行差额选举，候选人得票超过全体与会教师人数的半数且得票多者当选。

4.选举产生主任委员和副主任委员
教授委员会主任委员和副主任委员实行等额选举。主任委员由学院党政联席会议提名，由全体当选委员民主选举产生，得票超过全体当选委员的半数视为当选。副主任委员由主任委员提名，全体当选委员民主选举产生，得票超过全体当选委员的半数视为当选。

5.确定教授委员会秘书

教授委员会秘书由主任委员从学院管理人员或科教人员中提名，经全体当选委员确认后产生。

6.公示并上报

选举结果在学院内部公示3个工作日，无异议后经学院党政联席会议确认、公布，并上报学校学术委员会及学位评定委员会备案。

四、有关要求

1.加强领导，精心组织。各系、部要组织教师在学习《西北农林科技大学学院教授委员会规程（试行）》（校科发〔2015〕343号）的基础上开展民主推荐工作。

2.严格按照规定程序、选举办法和政策要求，规范操作，充分发扬民主，尊重教师民主权利，确保选举工作稳妥有序开展。

3.在选举全过程中严禁拉票，一旦发现，取消委员候选人资格。
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