

西北农林科技大学海外院士工作站实施办法

第一章  总则
第一条  为深入实施“人才强校”战略，推动学校与国际知名学术大师及团队进行实质性合作，提升国际声誉和影响力，学校设立海外院士工作站（以下简称工作站）。
第二条  工作站旨在集聚国外高端智力资源，以学科发展需求为导向，以培育优秀青年人才、组建创新团队、引领学科发展为目标，打造国际高端人才全方位合作平台。
第二章  设立条件
第三条  申请设立工作站，应具备以下基本条件：
1.海外院士应为发达国家院士；对华友好，遵守中华人民共和国有关法律法规、诚实守信、治学严谨；身体健康，有充足的时间保证。
2.设站学院（所）具有明确的学科建设需求和发展目标，院士所从事的研究方向符合学科发展需求。
3.合作团队需与院士具有一定合作基础，且需具备较强的科研能力和较充足的研究经费，拥有水平较高、结构合理的人员组成。
4.设站学院（所）及合作团队能够为院士提供必要的经费及条件保障。
第三章  工作站主要任务
第四条  工作站实行院士负责制，其主要任务：
1.帮助学院（所）把握学科国际发展动态，指导学科建设相关工作，促进学科发展；
2.指导组建具有国际视野的科技创新团队，面向国际学术前沿、国家重大战略需求、经济主战场凝练学科方向，提高研究水平，产出重大成果；
3.协助学院（所）建设海外人才培养基地，积极推荐青年教师或学生赴海外进行为期3个月及以上学习交流，协助团队引进和培养国家级青年人才；
4.推动学院（所）与海外高水平大学、科研机构进行实质性交流与合作，提升国际化水平和协同创新能力。
5.为本科生、研究生开设专题讲座。
第四章  工作站认定与管理
第五条  工作站认定程序：
 1.提出申请。工作站的设立，由学院（所）提出申请，填写《西北农林科技大学海外院士工作站申报书》，经教授委员会和党政联席会研究同意后提交高层次人才工作办公室。
2.学校审定。高层次人才工作办公室研究审核后提交学校人才工作领导小组研究审定。
3.签订协议。学校审定通过后，由学校、设站学院（所）和海外院士签订三方协议书，协议书中应明确来校工作时间、目标任务、工作站建设和生活补助发放标准等内容。
4.发文认定。学校发文认定工作站，并在校内挂牌。工作站以院士或学科方向命名，称为“西北农林科技大学××（姓名）院士工作站”或“西北农林科技大学××××（学科方向）院士工作站”。
第六条  学院（所）是工作站建设与管理的主体。学院（所）做好工作站及海外院士的各项服务保障工作，落实科研、办公条件等，并组织对工作站进行年度考核。
第七条  高层次人才工作办公室负责工作站的相关管理与服务工作，积极为工作站争取外部资源，并负责对其进行期满考核。
第五章  支持与保障
第八条  工作站一个支持周期为3年，学校通过争取国家、地方项目及自筹等多渠道筹措经费支持。每年为工作站提供20-30万元支持经费，由设站（学院）所统筹管理，主要用于工作站业务支出、院士生活补助及交通费等。
第九条  工作站依托学院（所）科研平台、合作对象研究平台及重大科研项目开展合作研究。
第十条  入选外国专家创新人才项目、高端外国专家项目、“111”创新引智计划等国家级项目的海外院士，直接纳入工作站管理体系，每年提供10万元支持经费。
第十一条  对有产出重大原创性科研成果或突破关键核心技术潜力的海外院士，可按照“一事一议，按需支持”原则由学院（所）提出申请，学校人才工作领导小组研究确定支持事项。
第十二条  海外院士以学校为第一单位或由海外院士指导的合作对象以学校为第一单位，在“双一流”A刊上发表研究论文，按照学校绩效奖励标准，单独对海外院士给予奖励。
第六章  附则
第十三条 支持周期期满仍需继续设站，由设站学院（所）提出申请，人才工作领导小组研究审定。
第十四条　本办法自公布之日起实施，由学校人才工作领导小组办公室负责解释。
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