附件5：
西北农林科技大学信息工程学院优秀大学生暑期
夏令营考核实施细则
学院将按学科群(包括计算机科学与技术、软件工程、农业信息化等)开展优秀营员的选拔考核工作。优秀营员选拔考核分为三个部分进行，即：背景评估，专业笔试及综合面试(含心理测试)。
（一）背景评估：
主要根据营员提交的申请材料进行评估，包括：营员的教育背景、学习成绩、科研能力、外语水平等情况。
（二）专业笔试：
主要考察对专业基础理论、基础知识、基本技能的理解与掌握，考察综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力、表达能力、实验技能、计算技能、培养潜力等。
（三）综合面试：
包括英语听说、专业面试及心理测试，主要测试营员英语实际运用能力、掌握本专业系统知识的情况、攻读硕士学位的目的、科研计划以及心理素质等。重在考查营员综合运用所学知识的能力、科研创新能力(专业能力倾向)以及对本学科前沿领域及最新研究动态的掌握情况等。凡心理素质测试不合格者，不能选为优秀营员。
（四）选拔考核综合成绩计算：
选拔考核综合成绩、背景评估成绩、笔试成绩及综合面试成绩均为百分制。
选拔考核综合成绩=背景评估×20%+笔试成绩×30%+综合面试×50%。
笔试科目：综合知识(数据库原理+程序设计机试)。
（五）选拔考核综合成绩运用：
学院将根据申请材料、面试综合考核情况及入营期间表现，评选出优秀、合格营员名单；夏令营结束后，优秀、合格营员名单将在我校研究生院研究生招生网站上公示；学校将为营员发放夏令营结业证书。
校外营员享受的研究生招录政策：合格和优秀营员如获得所在学校的研究生校外推荐免试资格，可免复试直接被我校拟录取为硕士研究生；如未获得所在学校的研究生推荐免试资格，但第一志愿报考我校当年硕士研究生，并达到国家最低录取分数线，优秀营员可免复试直接被我校拟录取为硕士研究生；合格营员可享受一定的优惠政策（具体政策待学校研究生招生领导小组讨论通过后在本月底前予以公布）。
校内营员享受的研究生招录政策：优秀营员如达到我校的研究生推荐免试条件，合格营员获得我校推荐免试资格，可免复试直接被我校拟录取为硕士研究生；如未获得我校研究生的推荐免试资格，但第一志愿报考我校当年硕士研究生，并达到国家最低录取分数线，优秀和合格者营员均可免复试直接被我校拟录取为硕士研究生。
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